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Liebe Leute!
Hier ist unser zweiter Rundbrief. Wir haben uns einige Vorschldge zu

Arbeitskreisen filir die ndchste BuFaK iiberlegt:
1.) Als Schwerpunktthema schlagen wir "Bildungspolitik!" vor. Zur Be-

griindung sei daran erinnert, daB Frau Wilms nicht schldft; die
von ihr eingesetzte Kommission hat schon einige Schweinereien vor-
geschlagen (u.a. die Liquidierung der Gruppenuniversitdt). Die
16 Thesen von Frau Wilms waren schon im Protokoll der letzten
BuFaK; weitere Materialien schicken wir in einem Rundbrief Anfang

des Sommersemesters weg.

2.) Basisarbeit/Erstsemester/Aktionsformen: Nach der intensiven Arbeit

dieses AK's auf der letzten BuFaK bestand ein allgemeines Interesse

daran, ihn weiterzufiihren.

3.) Alternative Physik/Berufsbild/Lernformen: Dieser Titel soll auch ein
ungefdhres Arbeitsprogramm: Was bleiben uns eigentlich noch fiir Be-

rufsziele, wenn wir nicht fiir die Ristungsindustrie arbeiten wollen?
Gibt es die Mdglichkeit, eine "Gegenphysik" aufzubauen, die dem Men-
schen dient? (Stichwort: z.B. Wissenschaftsldden)

L.) AK "Arbeit in Gremien": Wie kann man in den Gremien der Hochschule

sinnvoll arbeiten? (Erfahrungsaustausch, Strategieiiberlegungen(?))

5.) Nach der Erfahrung vom letzten Mal halten wir einen AK Lehrer NICHT
fiir sinnvoll, da die Probleme in den einzelnen Bundesldndern zu

2.

unterschiedlich sind. Einige Leute hatten jedoch den Wunsch, weiter-
zumachen. Dazu wdre es aber notig, daB jemand diesen AK inhaltlich
vorbereitet und uns so rechtzeitig Bescheid gibt, daB wir noch Mate-

rialien dazu in einem Rundbrief verschicken konnen.

Allgemein: das sind nur die Vorschlédge von uns. Falls jemand weitere AK's
vorbereiten will, kann er oder sie das gerne machen. Gebt uns dann so
schnell wie mdglich Bescheid und schickt uns evtl. Materialien/Thesen-

papiere/Arbeitsprogramme, die wir dann mit einen Rundbrief Am Anfang
des Sommersemesters bzw. mit der Einladung verschicken konnen. Die
Leute, die auf der Anwesenheitsliste vermerkt haben, sie wiirden einen AK

vorbereiten, schreiben wir zus#dtzlich an.

So, das wars fiir heute. Erholsame Semesterferien wiinscht euch der im Mo~

/ otﬁ/?@

J
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Liebe Fachschaftler,
hier nun das Protokoll der Bufak in Bonn vom WS84/85.

Zundchst 'in eigener Sache:

Bis zur nichsten Bufak im SS85 hat die Fachschaft Physik

an der Carl von Ossietzky Universitdt das Bundesfachschafts-
sekretariat Ubernommen, d.h. wir sind Anlaufpartner fir

sure Probleme,Anfragen, Sorgen etc.

Anbei die Protokolls der AK-s, soweit sie mir bis heute
vgorlagen.

Gedankt sei hier auch den Veranstaltern der Bufak. Es war
eine gelungene Bufak (incl.Fétel).

Beachtet bittae die Presseerkliarung, die auf der Bufak verfalt
warden ist. Macht sie publik (Regiaonalzeitung, Astazeitung,
Fachschaftszeitung etc.)

Dem Protokoll liegt ein Rundbrief bzgl. fFriedensinitiativen
auf Fachschaftsebene bei. Bitte gebt ihn an die entsprechen-
den Leute weiter.

Die ndchste Bufak findet an der TU Minchen im SS85 statt.
Der genaus Termin steht noch nicht fest.

So und nun viel SpaB beim Lesen

Inhalt:

AK Studienabbrecher 2
AK NST 4
Arbeitspapier zum AK Studienabbrecher 7
Frauenarbeitskreis 10
AK Gremienarbeit 13
AK alternativer Studienplan 14
Presseerkldarung 18

Sekretariat der Bufak Physik
¢/o Reinhard Theis,Otto-Suhr Str.22-3/706, 2900 0Oldenburg
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Protokoll zum Ak. Studienabbrecher
Fr. 14 .12

der BUFAX in uonn

Grundlage des Ak's war das "ARBEITSPAPIER ZUM AK STUDITNABBRELHLR“
das der Toby im Plenum in einem Referat vorgestellt hat.
Anfangs wurden Griinde zusammengetragen, die aus eigener
Erfahrung zum Studienabbruch beitragen kénnen.
- Mathe ist fiir Viele ein Anlag auszusteigen:

Zu abstrakt, kein Bezug zur Physik, interessiert nicht
- Isolation an der Uni
- Unterschiedliches Niveu am Studienbeginn
~ Aussieben in Nebenfichern (z.B. schwere Klausur in Chemie)
- Klausuren, die ohnehin kein objektives MaB sind
- Schwierig«eiten bei der Umstellung: Schule-Uni
~ Studium ist zu zeitaufwendig -- keine Zeit fiir das
Privatleben -- "Ich scheif Jetzt auf die Physik"
Die "Nur-Pnysiker" Einstellung wird in der Uni
proraziert.
- Die Rolle der Physik in unserer Gesellschaft schreckt
(2.B. Berufsaussichten)
- Unbefriedigender Ubungsbetrieb

Der Mechanismus desus3 tiegs ist im Arbeitspanier beschrieben.

im zweiten Teil haben wir versucht Losungen dieses
Problems zu finden. Die durch das Studium direkt erzeugten
Probleme miiBten durch eine Umstrukturierung beseitigt werden,
(siehe AK "neue Studienplane")
Wir haben versucht Wege zu finden, wie man den Studenten
den Todeskreis (uthltqnapler) deutlich machen kann,
damit sie Gegenmafnahmen ergreifen kinnen.
Dazu zibt es zwei Moglichkeiten:

1. Erstsemestern das Problem deutlich machen

2. mbglchen Studienabbrechern vor ihrer Entscheidung

den Weg zum Abbruch aufzeigen.

Zu 1. wurde diskutiert, was eine ES-Einfiihrung iiberhaupt
leisten kann. So ist es meistens unmdglich Studienanféngern
die Probleme des Physikstudiums deutlich zu machen.
Sie sind oft nicht einmal bereit sich von anderen Studenten
diese Probleme zeigen zu lassen. Im Gegensatz dazu wird einem
Professor meist alles abgenommen, was er in einer ES-Einfithrung
erklirt,
Eine ES-Einfilhrung kann eigentlich nicht viel an der Situation
dndern. Ist der Student nach einiger Zeit richtig in die
Arbeit eingespanntr/éo kommt er meist nicht mehrazm Uberlegen.
Ein Student, der im Todeskreis selbst steckt und sich iiberlegt,
ob er aufhdren soll, ist sowieso kaum noch ansprechbar,
Toby berichtete von einem Konstanzer Studenten-Psychologen,
den er zu diesem Thema befragt hatte. Menschen in einer
solchen Situation seien i{iberhauvt nur noch von den engsten
Bezugspersonen ansprechbar. Fremden gegeniiber wdren sie nicht
mehr bereit, die wahren Hintergriind fir ihren Abbruch
zuzugeben.
Zusammenfassend noch einmal:
1. Studienanfinger kodnnen die Probleme gar nicht verstehen.

ES~Einfilhrung kann nur helfen ins Studiensystem einzugliedern.
2. Nach einiger Zeit kommt der Student vor lauter Arbeit nicht
| mehr zum Uberlegen, in was fiir einer Situation er steckt.
7. Steckt der Student erst richtig im Todeskreislauf, so

ist er von AuBlen nicht mehr ansprechbar.

Wir sind zu der Meinung gekommen, daB8 an dieser Situation

nur eine Enderung des Studiums etwas éqdern kann.
|
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Protokoll zum Ak "neuer Studententyp" der 3UFA¥ in Sonn
Sa. 15.12,

Zu 3eginn stand die Frage, ob es iiberhaupt einen
neuen 3tudententyv gibt und wie der zu beschreiben ist.
Hat es den nicht schon immer gegeben?
Yird der N3T durch das konservative Zlement beschrieben,
oder ist er nur desinteressiert?
Im Ak wurden Torschlige gemacht, wie der 3T zu definieren
ist. ’
~ Der "IST interessiert sich nur fir das Lernen.
-~ Jie Fachschartsarbeit wird ignoriers,
- Jie 3tudentenschaft wird konservativer.
- Jie F3ten sollen nur noch "Serviceleistunzen™
Dieten.
- In hiheren 3emestern nimmt das Interesse ier
Studenten noch ab.

- DJie Studenten sind nichzt vereit, sich etwas sagen

- 3 nerrscht ein skruvelloses Konkurenzverhalten.
~ Autoritdtshirigkeit
Im Lauf der Dis“ussion stellte siﬁh aber heraus, dai =g

Keine Delinition des WST geben %4nn.
Jednderte lahmenbedingungen schaffen geinderte Studenten.
4ir xOnnen auch nicat sagen:

dir sind vom alten 3chlag ==~ Zr izt ein Y37
Durch die verschirrten Studien@edingun@en wird beispielsweise
ein X{onkurenzdruck erzeugt. Das Yurssystem in der 3chule
férdert zum Teil das Punktesammeln.

Im Weiteren haben wir uns ﬁbeﬁlegt, wo die 7erhaltensweisen,
die oben bescarieben sind, he#kommen.
zZinen grofen inteil daran hab¢n sicher die nirter werdenden
Studienbedingungen: Scheinvekrgabekriterien werden erhdht;
neue Flausuren werden ¢ingefithrt; die Stoffmenge hat
sich in den letzten Jq&rzehnten stark vergriflert,
das Physikstudium isﬁ/sehr verschult worden

//‘
/
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Die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt iibt
weiteren Druck auf die Studenten aus.
Die Folge ist, daB viele Studenten meinen, sie diirften
nur noch Physik machen, Andere Beschiftigungen fallen unter
den Tisch. Die Studenten haben auch keine Zeit mehr,sich
um eigene Belange (z.B. Bildungspolitik) zu kiimmern.
Dieses Verhalten wird oft noch durch die Aussagen von einigen
Professoren unterstiitzt, die z.B. sagen, Physikstudenten
mifiten eine 70 Stunden Woche haben.
Von der Fachsc@gft mochten diese Studenten nur noch Service:

billige Blocks, Skripte, Priifungsprotokolle um in

den Priifungen gute Noten zu bekommen
Von anderen Aufgaben soll die FS moglichst Abstand nehmen.
Es paBt nicht ins Weltbild dieser Leute, wenn die
Studentenvertreter politisch Stellung beziehen,

Wir haben uns gefragt, wo der Bedarf an solchen Physikern
besteht, und haben dabei festgestellt,daB wohl ein Interesse
daran existiert. Die Industrie braucht z.B. zwei Klassen

von Physikern. 1. die hochspezialisierten einseitigen
Elitephysiker und 2. einfache Laborphysiker (Xurzstudium).
Vielfach ist auch ein politischer Physiker f&llig unbrauchbar
(z.B. in der Riistungsindustrie).

Eine weitere Frage war, wie es zu diesen Studienverschar-
fungen kommen konnte, und warum .~ die Studenten nichts
dagegen getan.haben. Warum wehren sich die Studenten nicht,
wenn zum Beispiel eine neue Xlausur eingefiihrt wird?

Die Antwort liegt zum Teil darin, dal die Verschdrfungen
nict auf einmal eingefiihrt werden. In einem Semester wird
eine neue Klausur eingefilhrt,im nidchsten milissen mehr
Hausaufgaben geldst werden. Ist erst einmal eine Klausur
eingefiihrt, so kann man sie nicht mehr so leicht abschaffen.
Die Schraube wird jeweils nur so weit angezogen, daB kein
grofer Prust entsteht. AuBerdem ist auch den heutigen
Studenten noch eine gewisse Autoritdtsglaubigkeit anerzogen.
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s gibt noch einen weiteren (historischen) Srine fiir die
mangelnde Aktivitit der Studenten gegen den Druck von Cben.
An vielen Beispielen in der Verzangenheit habsn die Stu-
denten gesehen, wie Versuche die Verhdltnisse durch
diderstand zu verindern,zescheitert ist. (Beisviele:
Umbruch 1968; Jausbesetzungen; Friedensbewegunzg)

Daraus resultiert sine Fleichaiiltigkeit: "Es st ja doch
aichts zu machen

Zin weiteres Problem ist, daid sich die Aktiver (z.3. Pach-
scharter) meist in Abwehricimpre vrerstricken.

" Jir sind gegen . , . " Zchte Perspektiven werden kaum

a
ey
aufgezeigt, 30 1ist es aber schwierig Studentern zu
alktionen zu metivieren,

“ir konnten uns nicht dariiver einigen, wie die Fachschaften

1ie oben reiannten cniwicklungen reagzieren sollten.

en tie FSten sich nicht nach den Jinschen -er Studenten,

~a

r 3asiz, richten und nur noch Serrice bie=2n?

Cder unterstitzen sie dadurch nur noch das Svesem, in dem
gie Studenten nelfen,sich (z.3. mit Priifungsctrotokollien)
duren das 3tudium durchzuwursteln?

Jollen +dis FSten etwa den Service zanz lassen und nur noch
Studentenvolitil machen, oder sollen sie die irbeit zanz
einstellen?

o

Zine weitere “rage war, wie die ¥Sten aufl Terz-hirfungen

3eitens der rrofesscren reagiersn sollen.
intweder versuchen die Fachschaften bei den Professoren
leichte Jerbesserungen zu erreichen, oder sie ‘iben mit
dilfe der 3tudenten Druck auf die Prof's aus (I-ausur-
boykott). Line Politik der Kleinen Schritte kaan leicht
zu einer Politik der kleinen Riickschritte werszen, weil
4le Pror's vergleichsweise viel Zeit fiir Umstellungen haten.
Frobiert man es dagesen mit harten Mafinahmen, und kann man
damit nichts erreichen, sc wird es schwer sein, die ZStuden-
ten noch einmal zu aktivieren.
Als konkrete MaBnahmen kam eigentlich nur Folgendes heraus:
- Die F3ten miissen echte Perspektiven bieten
- 3ie miissen den Studenten zeizen, dai diese sie als
Mencchen interessieren
- S5ie missen zeigen, daB sie sich vom System selbst
fovt oawinzen lassen., Dis Rlter milssen T in varieben,

ad b)

ad c¢)

Zvur Prefokodl ¢ Ak Studien abbrect-,
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ARBEITSPAPIER  ZUM AK  STUDIENABBRECHER

Der TodeskreisTauf der Abbrecher ist auf dem Studienverlaufsplan skizziert.
Es qibt nach meiner Meinuna,4 Griinde in diesen Strudel gezoagen zu werden!

Die lassen mich nicht

Ich schaff °s nicht
Ich brings § nicht
Ich hab kein Bock mehr

Die lassen mich nicht:”

Die Ausbildungsbedingungen werden durch 2 Schwerpunkte erschwert:

1) SparmaBnahmen trotz steigender Studentenzahlen.

Dies fiihrt zu einer begrenzten Anzahl von Praktikapldtzen, zu Baftgstrei-
chungen, zu schlechten Obungsverhidltnissen usw...

2) Das Elite-Denken als Selektionmechanismus.

Das Wachstumsdenken der Regieruna fihrt zwanasliufig zur Aussage, daB wir
know-how verkaufen :iissen, dafiir brauchen wir aber schnell Hochleistungs-
denker, mit geringen menschlichen Bedirfnissen, deren Anzahl moalichst
gering gehalten werden soll. Unser Wissen wird vermarktet und in gewisser
Weise ausgebeutet. Dies filhrt zu FuBerst schlechten Ausbildungsbedingungen
und zu einem vo611ig falschen Lehrsystem.

Die Ausbildung erscheint dem Studenten/innen wie eine Treppe, in der plotz-
Tich mehrere Stufen fehlen. Die Stoffmenge wird hauptsdchlich prdsentiert
und nicht gelehrt.

Zusdtzlich befiirchten wir eine Verschuluna der Uni, was einem selststandigen
Denken duBerst entgenwirkt.

Das Fachwissen wird unter den Bedingungen von a) zu einer einzigen Marter.
Das Gehirn wird durch die Stoffmenge, die Anforderungen an das Abstrak-
tionsvermigen, das iibermdBig loaische Denken und die stdndige Leistungs-
bereitschaft iiberfordert. Man/Frau beachte, daB ein wesentlicher Unter-
schied bestefit zwischen 40 Stunden Sandschippen in der Woche und 40 stunden
loaisch Denken. Das Erste gibt dem Ungeiibten nur Muskelkater, der wieder
verschwindet, das zweite hinter1dpt auf Dauer physische Schiden oder aber
zumindest flhrt es zu einem hohen Verlust an menschlich gefithlbetonten
Requngen.

Nachdem der Student/in sugoeriert bekommem hat, er/sie sei zu dumm, iiber-
kommt ihn/sie ein starker seelischer Druck, der als erstes ein Blockieren
der weiteren sinnvollen Arbeit hervorruft. Nicht selten fihrt dies zu
kdrperlichen Beschwerden ( Obelkeit, Magenkrimpfe usw. ). Es gibt sogar
Studenten/innen,denen bei bestimmten Obungsaruppen schlecht wird.

Dadurch stellen sich abgr keine Erfolgseriebnisse mehr ein, es Yleibt der

grofle Frust, die Isolation und weitere MiBerfolge.

Willensschwache Studenten/innen sind an dieser $telle sogar se]bstmordge—
fahrdet. ‘

-2 -
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ad d) Sollte es gelungen sein diesem Todeskreis zu entkommen,und ein erfoigreiches
Studium zu fiihren, dann gibt es noch eine weitere Hiirde, die zu nehmen ist. Zwang viel
Die Frage nach dem Sinn des Studiums in unserer heutigen Zeit!! zu  arbeiten
Wir leben nun mal im Zeitalter der Atombombe und unsere Berufsperspektiven
sind duferst dister, wenn wir betrachten wieviele Physiker/innen in der falsches
Riistungsindustrie arbeiten. C
Auch gibt es immer mehr Personen, die unser System fiir duBerst fragwiirdig
halten, und sich fragen, ob sie sich auf diese Weise vermarkten lassen ’ Lehrsystem
sollen. &
Die Diskrepanz zwischen Wunschbild und Realitit wird so krass, daB man/frau zu wenig
aussteigt. Raus aus der ScheiBe, eine Weltreise machen, irgendwo jobben und
dann nichts wie weg. . "//"
Ich hab echt kein Bock mehr mich hier abzurackern, fiir nichts. Erfo'lgser'le?msse : ] Verkrampfuna
Aﬁ///f/,/’ [ ] blockiert produk-
tives Arbeiten
Bluff durch / A 4
Mitstudenten/innen =] .
it & | Stoff wird nur
1 ICH BIN ZU DuMM 1!} unzureichend
y L——‘._J
' seelischer MiBerfolge/Frust
Pruck L r 4
I Selbstvertrauen
— wird immer
schwiacher
Der Unmensch als Obunasleiter
oder als lehrender
Kein Bafog mehr g
Physik in der Piistungsindustri¢
i schlechte B i ’
: erufsperspektiven
Piskrepanz zum Wunsch-
bild »
private MiBgeschicke C:i
[ 3] Y . . c - o
. ¥
g ) Der “Wea zum [Ausstieq, V /
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Juv R sehivabnng , Gpamoabl ypd  Musdiact Uhene Gresvahr ' Berufliche Zukunft

“ Eigentlich war sich jeder von uns vor énfang des Ztudiums da-
(Ver Frauenarbeits- und Gesprichskrsis fand b=i .irgit und Leo

ruber im Klaren, dai wir als Frauen geringere Choncen auf dem
statt. Birgit war bereit mitzumachen, und so waren wir zusam-
men 5 Frauer. Jade mit Ihren eigenen Worstellungen und Brfah-

rungen und sich durchaus nicht immer einig.

Arbeitsmarkt haben als ein Mann. Dazu kommt, dad Frauen fir we-
niger qualifizierte Jobs her:ingezogen werden, Ten Nachteil, nzo-
lich das Frau sin, miissen wir durch uberdurcnschnittliche Lei-

Themen des Frauznarbeitskreises stungen aufwiegen.

Emanze Unibetrieb, Alltag

#ir betrachteten den inzwischen zweideuti.ren Begriff der Sman- Wir streuben uns gegén den wissesngchaftlichen Anatrich, den dée
2ze. In ihm steckt einmal der Begriff von einer wutschnaubenden Unibetrieb iiberzieht, und sind gegeniber der angeblichen Objekti-
Frau, der Mgnner nichts recht machen kbnnen, ain andermal‘der vitdt der Wissenschaftlichkeit skeptjérn. Wir ~ind der éns%chf,
von einer Frau‘die glaubt ohne Minner auszukommen und alles #aB jeder seine Vorstellungen z.B. bei d.r Auswertung eines ?er«
allein kdnoen zu wollen, oder ganz einfach eine Frau'die die © suchs mit hineinbringt. Die Internret: tinn neuer Phonomszne hingt
Frivilegien der Minmer bekimpfen will. ebenfalls stark vom Betrachter ab.

Wir verstehen darunter ( dariiber sind wir uns einig) Frauen, Das Verhalten und der Umg-ng von Fro®“s untareinander und mit
die als Mensch anerkannt werden wollen. Wir verlangen, da3 uns Studenten mutet oft alles andere al: s.chlich an., Minner wmeinen
auf Grund unseres Geschlechts weder Nachteile noch Vorteile oft rationeller und logischer diskutieron zu kinnen, als eine
entstehen. Frau. Man(n) wirft ihnen vor sich in einer Diskussion zu sehr
Rollenspiel gefiilhlsm&Big 2zu engagieren.

Dag Studium fordert von ums Opferberecitgschaft. Wir Frauen sind
Als Kinder wollten wir uns mit Jungen vergleichen, um gleich-

. nur bis zu einem bestimmten Grad beralt diese aufzubriugen. Im
wertig zu sdn. Jir nanmen Verhaltensweisen an, dis als jungen-

Gesprédch kam heraus, dzf wir uns zwar, genau wie unsere miann-
haft gelten; denn schon damals wurde uns bewuBt, dad nur der
etwas zahlt der stirker ist. Unsere Eltern und Bekannnten nah-

men dies jeweils verschieden auf. Einmal wurdé diese Bntwick-

lichen Kollegen, fasziniersn las'en, je wmenr wir un. mit einem
bestimmten Thema in de~ Fhysik besch:ftigen, jedoch wird unsere
Begeisterung gehemmt, wenn wir selbst datei zu kurz kommen. D.H.
wenn wir unsere privaten Aktivwitdten auf ein Minimum beschrin-

ken wiirddn und nur noch wis e:n Stier vor uns hin arbeiteten;

lung geftrdert, manchmal unterdriickt, ein andermal uns dariiber
die Bntscheiduhg geladsen. Manche von uns wiinschten sich in

verschiedenen Augenblicken n Junge ei PR, : ; : . 15 St
genblicken el nge zu sein. woméglich noch alleinf, wie wir das oft bel munnlichen Htuden-
i

Wie sind wir zur Physik gekommen? ten beobachten kcunen.

Zs bildeten sich die verschiedensten Interessen fiir das Fach

Diskriminiert ‘\
aus den Erfahrungen und wWeltanschauungen. Die Motive waren z.B

ein guter Physiklehrer in der Schule, Spaf an Mathe und Physik,
Interesse an der Natur, gute Noten, oder vielleicht sogar der

Reia% etwas UngewShndiches zu studieren.

] ‘
Grundsitzlich gibt es viele Arten, Frauen zu diskrlm;nlera@; die
ptumpe, die offene, éie ironische, di- subtils. Die letztp Art
#ast unserer Meinung nach die hidufigste und daher schwer

hls
solche zu erkennen und noch schwer:r dagegea zu argumentisren,
Damit stellt sich fiir uns die Frage, Maunern plausibel zulma-
chen, dal wir uns in einer bestimmten Situation diskriminiert
i fihlen, Es bietet sich selten d.e Moglichkeit den Betroffin:=n
: bel gegebenem AnlaB gleich darauf ancurnrechan,



38 wiirde den Rahmen fiir dieses Protokoll sprengen, Beispiele fiir
Verhaltensweisen, die die Geringschétzung einer Frau widerapie-
geln, zu geben. AuBSer: Frauen wird oft Hilfe angeboten, wo sis
nun wirklich keine brauchen. Das weckt in ihnen den Eindruck,
als wirde der Mann ihr jegliche Kompetenz absorechen,

Sexuelles Verhalten ( Umg-ngsformen)

Uns stert der Automatismus|Mann + Frau & Sex, der manchmal nur
der versteckte Wunsch nach Zuwendung ist. Wenn die Minner das
wollen'sollen 8ie das deutlich machen und nicht Ersatzgefiihle
schaffen., Wir selbst haben jedoch auch Hemmungen uns einfach
Zuwendung von einem Menschen zu holen, wenn wir fhn nicht ge-
rade besonders gut kennenl Es fillt uns schwer, auch unter Frau-
en Zartlichkeiten auszutauschen. (das tut man nicht) Piir Minner
ist das offensichtlich noch viel schwieriger z.B. Gefiihle fiir
einen Freund zu gzeigen. Persdnliche Probleme werden dzher oft
nur mit dem sexuellen Pariner beredet.

Wir wirden Minnern gegeniiber oft nicht so ablehnend oder Zuriick~
haltend reagieren, wenn uns erlaubt wire, intim zu sein, ohne

Sex zu haben., Wir erwarten, da? sie uns ihre Erwartungen ein-
deutig mitteilen,

Fragen

Was wir uns fir Fragen stellten: Was deuken die Manner, was in
einer Frau vorgeht? Was erzdhlen Minner iber sich? Sind sie da-
bei Frauen gggenﬂber ehrlich? Was bezwecken sis damit?

Thema Frauen

Wir diskutierten auBerdem iiber den Sinn oder auch Unsinn von
Frauengesprachskreisen, Frauengrurnen, Frauentrel.s, Frauenbii-
chern, Frauenhiusern.

Fazit
Frauen ujgd Manner sind nicht so verschieden voneinander wie sie
meinen dprstellen zu miissen.

Beide kdpnen y;?ch lfernen SwrevensAthywr, indem sie von sich er-
zdhlen d einander gzuhdren.

Und sie kbnnen sich Zuwendung auch bei gleichgeschlechtlichen
Partnern holen. A

Theresia }ewduk ( Konglanz )
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Argbeitskreis Gremienarbeit

Berichte aus den anderen Uni”s:

Oberall ist die gleiche miese Situation:Die Profs haben die absolute
Mehrheit und kdnnen daher recht selbstherrlich iiber alles entscheiden.
Was teilweise von Uni zu Uni unterschiedlich ist:

In Oldenburg und Darmstatdt sind die Sitzungen prinzipiell Gffentlich,
in Minster nur auf Antrag,da aber wird dieser Antrag immer akzeptiert.
( Personalsachen gehGren dann in den sogenannten vertraulichen Teil)
Spezialitdt von Bayern:Um alle Sitze in den Gremien zu bekommen,miissen
die Studenten eine mindestens 50 % tige WAhlbeteiligung auf die Reihe
Kriegen,d.h. sie miissen fiir Gremien Wahlpropaganda machen,die sie nicht
mal unbedingt unterstiitzen.

Was kann man in Gremien nun tun ?

--Alle Muglichkeiten der Informationsbeschaffung sollten ausgeniitzt werden.
Dazu gehoren auch Kontakte zu Dok toranden, Sekrétariatssekretérinnen/re...

--Diesg'lnformationen sollten jetzt aber nicht bei den Gremienmitgliedern im
Kopf abgelegt werden, sondern sollten auch miglichst vielen Studenten ver-
idert werden, (Uffentlichkeitsarbeit,...)

--Das Antragsrecht solite ausgenutzt werden,uqﬁ zwar wit fertig ausgearbeiteten
Vorschldgen, denn sunst niissen die Profs drﬁber nachdenken, und das wacht Ar-

beit, und dann sind sie von vornherein dagegen.

Wie solite ein Gremium sein ?

--Oberall sollten die Sitzungen Gffentlich/sein (bis auf Personalangelegenheiten,
wo”s schon mal persdnlich wird)

--Keine Kraft Amtes-Figuren (also daB Dekane,Rektoren...automatisch im Gremium
drinsitzen) /

--Wie die Gremien zu besetzen seien,darliber war man sich iberhaupt nicht einig.
Auch spdter im Plenum gimg da eine rpcht lebhafte Diskussion los.

is.Mitarb.:Stud.:Sonst.Mitarb.=1)

Viele waren fir AnteilmdBige Besetfung ar indem man sich nach den Zahlen der

Einige waren fiir 1/4-Paritdt(profs:

Profs,Studenten... orientiert.Da ¢ings dann los.Einige meinten,daB die

Professoren doch viel mehr von Erftscheidungen betroffen seien als die Stu-

denten. Das gab dann heftigen Wikderspruch.Auch akm die Idee auf,gar nicht mehr
zu unterscheiden nach Profs unq/Mitarbei:ern sondern nach politischer Gesinnung,
am meisten Zustimmung fand woﬂﬁ die Idee, verschiedene AusschiiBe nach Betroffen-

heit zu besetzen. /
/ e n
Pt A‘_)
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Mehr fehilt mir nich ein,<5ﬁrt Fuch nictt an den Tippfehlern..,, ./~ " }
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sum Arbeltobecis Altorpaliver Studienplan

skreiges, Hbersicht iiber die Gesprachsinhalte

i Diskussionsinhalte lagsen sich grob in drei Gruppen einteilen:
1Y ®s wurden, zum Toil ohna Riicksicht auf eine unmittelbare Reali-
sierbarxeit unter den gegsbenen wirtschaftlichen und politischen Um-

standen , grundsdtzliche Vo

ellungen dasu entwickelt, wie das
Fhysixstudium ansasehen soll und welche MSglichkeiten es gibt, im Hin-

blick auf bestimmte sentrale Ideen das Studium sinnvoll gzu gestalten.

Wirvtschaltlinhe und politinohe Fadingungen bedeutet hier z. B. die

finanzielle Situation oder aueh die Verteilung der finanziellen Mittel

innerhalb der Hochschule, den Trand, Studenten moglichst schnell in
den Produktionsproze sinzubrinzen d.h., die Ausbildungszeit kurz zu
halten, etc.

Die Diskussior hierilber nnhm insgosamt den groBten Raum ein und
brachte auch die meisten Fraebnisse, wie deren ausfiihrliche Darstel-
lTurg z2eigt. Dabei ilst es durehaus nicht so, dal alles dabei Bespro-
chene villis utopisch wire. Allerdings kam dabei die Diskussion

iber direkte Handlungsmoglinhkeiten zu kurs.

2) Im Hinblick auf Verbesserunsen im Rahmen der Moglichkeiten von
Studenten und Fachschaften wurde versucht, Anderungen im Studien-
ablauf zu entwerfen. ‘

Die Diskussion hierzu zos sich teilweise in die Lidnge oder nfelt
sich zu senr beil der Festustallung hochschulortsspezifischer Diffe-
renzen auf, so dafl zich vwrhdl'nj@mﬂssiq wenig ergab, das nicht
aurh unter den Punvten 1) oder 7)\(sinhe unten) beschrieben werden

\

}

I)Hier sollten konkrete Hégllahkoi%@n fiir die Fachschaften erarbeitet

vornte.

uni Zrfahrungen gesammelt werden, uh Studienreformen und Verbesserungen
erreichen bzw. eine Diskussion iiber wlternative Studienformen an den

Fachbereichen in Gang bringen zu kinnen.

Leider ist die Behandlung dieser Fngen, soweit sie nicht vorher an
passenden Stellen stattfand, an den SechluB des Arbeitskreises verlegt
worden, und ez blieb zu wenis Ranm dafﬁp. Das lag sicher auch daran,
daf der Arbeitskreis zuwenigsz vorhereite% war, wohl aber auch daran,
da® es sich zwar leicht und gerne iiber V§rbesserungen reden ld8t,
ihre Realisierung aber nicht gansz so gerng in Angriff genommen wird
- dag bedeutet ja Arbeit... In zukiinftigen Arbeitskreisen sollte
die Diskussion sich daher mehr mit diesem TVemenkreis befassen, in
Bezugnahme auf bspw. auf friiheren BuFaK's entwickelten Vorstellungen

A4

zu alternativen Studlienformen.

.& irgebnisse im Einzelnen

Gesgen Ende de Arbeitskreises wurdern einjive zentrale Ideen zusam-
mengestellt, die hier als Uberschriftan zu eliner jewelligen ausiinr-

licheren Darstellung stehen sollen.

Forderung der Eigenverantwortung; %bhran i:: HKousumverhaltens ani der

Verschulunzy; Fdrderung individueller Aruelitsmethoden

An die Stelle stédndiger Priifungszwinge ia Studium sollte aine Jute
individuelle Beratung und Betreuung Jder Student/inn/en stattfinden,
die diese nach eigenem Ermessen wahrn.umesn kdnnen, duwit sie elgene
Schwerpunkte bei der Aneignung von Yissen und dem Erwerb von Fanigkel -
ten setzen, dabei ihrer eigenen Lernforn folsan und den Erfols Jdurch
direkten Kontakt mit Lehrenden und Beureuenden, z.B, Studenten nénae-
rer Semester, kontrollieren kdnnen. Das mud nioht die vollstiandize
Abschaffung von Klausuren cder 11 irzeundeiner Form bewertesten Haus-

aufgaben, aber ihre Umfunktioni=zrsun.: zu frei wdahlbarern Lel-

stungskontrollmbglichkeit neben ardersn bedeuten. An dis 3telle von

Vorschriften sollten Orientierunzsmiislicnieiten zur Selbsteinsehit-

zung treten. Die Form der Lenrveranstaultunzen soilbe frihoettiy 2ine
aktive Mitarbeit bei Darstellung und Erarteituns der Inhalte 3rdern.

So muB die Experimentalphysisz nicnht als Yorlesung obligatoriser

sein. Seminare und verbesserte Tbunven sini eine sinnveclle Alterna-
tive. Moglicherweise lassen sich such zinige andere Vorlesungen so
ersetzen. Uber die Jbungen kann zau lann, auco onne denstindigen

Blick auf einen Ubungsschein, =i Lelstuncect s v enlle haben.

Werden, ot ale streng
axiomatisch oder eher heuristisch, gebrauchsorieatiert gelernt wiri.

Es wurden verschiedene Mdglichkeliten vorreschlagen, Praktina
durchzufiihren:

- Ein "Kennenlernpraktikum”, dua:

die "o

hend selbstdndigz, -ev. nach Arbeitsanresungen nicht aber -vorschri®-
g

slichkelt bietet sich weitge-

ten, mit MeBzeriten vertraut zu machen, iem Spieltrieb zu folzen,
handwerkliche Fahigkeiten (LUten, Juzang ait Werkstoffen usw.) zu
fordern,

- F-Praktikum mit mSglichst selhstindi:er Arte:. iibsr nur wen,ge

Vercuche, die der Forschungsarbeit an lon stituten nahestehen soll-

ten. Es kann ein engerer Kontakt zu len Arteitsgruppen der Inshitute

geschaffen und die Orientierung aul ~inenbestimmten Arbeitsbereich
hin erleichtert werden.

- Ein Projektpraktikum liber nur einen Versach kann in die Arbeits-
weise des Experimentalphysikers und die bei der Ausarbeitung eines

Experimentes auftauchenden Probleme eiufiihren.



- Praktika in den Diplomandensund Doktorandengruppen in der Art von
Betriebspraktika verschaffen frilhzeitig Einblicke in die Arbeit an
den Instituten und stellen Kontakte zwischen den Leuten her.

Solche Praktika sollten angeboten werden,aber wie z.B. das
Kennenlernpraktikum nicht alle obligatorisch sein.

Wahlmbglichkeiten bei den Lehrinhalten

Physik selbst betreffend ist schon im letzten Abschnitt geschildert
worden, wie Wahlmbglichkeiten aussehen kdnnen, die sich auf Schwer-
punktsetzung und Lernformen beziehen; bein Lehrstoff selbst diirfte es
kaum dariiberhinausgehende Spielrdume geben.

Die Nebenfachwahl sollte dagegen auch aus dem Geisteswissenschaft-
lichen oder musischen Bereich mdglich ‘sein. Insgesamt sollte einme
stérkere Beschdftigung mit Fachfremden Lehrstoffen gefordert werden,
damit die Student/inn/en auch mit anderen arbeits- und Denkweisen
vertraut werden. Dem steht die durch die Stoffiille grofle zeitliche
Belastung im Physikstudium und derzeit auch dis Tatsache, daB vielle
Studenten aich aus finanziellen Griinden nicht nur auf das Studium
konzentrieren kdnnen entgegen. Ersteres wire aber bei einer allgemei-
nen Streckung des Studiums kein Hinderungsgrund, es kdnnte auch ver-
sucht werden die Arbeitsbelastung durch Beschneidungen am Lehrstoff
zu verringern, was aber eine nicht ganz unzweifelhafte Sache widre.

Einblicke in den Arbeitsbereich des/der Physikers/in schaffen

Was die wissenschaftliche Arbeit an den Hochschulen betrifft, kann
dies durch geeignete Praktika geleistet werden (s. o.). Frihzeitige
Kontakte zu Diplomanden, wiss. Hilfskriaften usw., zum Beispiel liber
die Ubungen oder Tutorien, wobei in den Ubungen auch Raum fiir Gesgprd-
che iiber entsprechende Dinge bleiben muB,ermdglichen eine schnellere
Orientierung.

Besonders wichtig ist es die Student/inn/en umfassend iiber die
Arbeitsbereiche auBerhalb der Universitdt zu Informieren. Das kann

durch Seminare, Berufskolloquien, Fahrten zu den Betrieben geschehen.

Verantwortung des Naturwissenschaftlers; gesellschaftliche Bedeutung
der Naturwissenschaften

Hier sind Seminare, auch durch die Studenten selbst organisierte,
oder auch Gesprachskreise geeignete Formen der Beschéftigung mit denm
Thena.

Einblicke in andere Fachrichtungen, besonders Geisteswissenschaf-
ten, konnen zu einer intensiveren Auseinandersetzung mit diesen

Fragen fiihren. ,l é

Forderune der Kreativitit

Eine geelgnete Ausgestaltun: der Praxtixa xann sut in diesenm ZJinne

oder auch xXunstie-

wirken, 2.B., durch Anforderungen an handwerxllo
rische Fihigkeiten. Projektpraktixa sind hier vielileicht auca brauch-
bar, ebenso wie eine universellers Ausbildung durcn fachfrende Lenr-
veranstaltungen, womit eine zu einseitise Einenzun; aur die natur-
wissenschaften verhindert wiri.

Auderdem wurde als weitere Moglichuwin

3 v > b i et il v Aaruste L e
Naturwissenschatft allgemeinverstiadlion darcusteillen
e

ren, zu fordern.

Abbau des Xonkurrensvernalfens

Die Diskussion im Arbeitskreis wurd: zwar

diese rFrage gefihrt, aber =in Aitbau Prilungen

starkte Forderung von Gruppenarbsit kfnnen wonl =ini
Richtung bvewirxen. Allerdings izt di=sces Thema vern:

den und ndtte eine eingehendere Auseinandersetsuns verdiont,

Aktionsformen zur VYerwirklichunr der Yorstallun-en

Nicntig ist es, eine Disxussion uver anaere les-aliungopcégzliica-
catig
keiten des Studiums an den Fachberelicaen in zaas

Seminare zum Yerniltnis ler Jaturwissonzonaltea

und auch 3erufspraxis-Kolloquisn oinr Arbeltscrolze, dis anter
*h ] ‘

Anderem solche Veranstaltungen Adurcnliinren wdnnen von des Fa

ten ins Leben gerufen werden.

3 Torios -0 - Yasonders
Eine Mozlichkeit, zu demonstrieren, 1al Torlesan:en Leasonders
schlechte - niecnt, zZunmindest nichrt Dlr Jsden, 1ic seeeizn-te Learlorn
[T tes Stellien von Zwi-
sind, ist , den Vorlesungsfludl durch konscguentes 3tellen von Zwi

schenfragen zu stdren.
Y s AapA Tt lan Yepid Ay -
Das war auch schon alles, was 1:h aus dem scnriftiics Yoriiegen

den und aus meinem Geddchtnis zu liesem Thema rexonstruiera:s konnt
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REFORM STATT RESTAURATION

Presseerklidrung der Bundesfachtagung Physik der vds (Konferenz

aller Physik- Fachschaften im Bundesgebiet)

Die studentischen Interessenvertreter wiesen auf ihrer bundes-
weiten Tagung vom 13. - 16. 12. 1984 in Bonn die Hochschulrahmen-
gesetznovelle in scharfer Form zuriick und entwickelten stattdessen
eigene Reformvorschlige, um die Hochschulen aus ihrer gegen-~
wirtigen Krise herauszufiihren.

Die geplante Novellierung des Hochschulrahmengesetzes bedeutet
eine Wiedereinfilhrung der Ordinarienuniversitit, deran Unfdhig-
keilt, sich in das Bild einer modernen, demokratischen Gesellschaft
ainzufiigen, geschichtlich bereits belegt ist. Dieses fiihrte Anfang
der siebziger Jahre zu den ersten zaghaften Demokratisierungs-
versuchen, denen nun abrupt ein Ende gesetzt werden soll.

Eine derartige, marktwirtschaftlich orientierte Universitdts-

struktur “Cihrt zur Losldsung aus ihrer gesamtgesellschaftlichen

Verantwortung und istellt die Universitit in den Dienst kurzfristiger

Prefitinteressan privater Untcruchmen.
Auf der Bundesfachtagung wurden folgende Mindestanforderungen
an die Hochschulstruktur gestellt:

Burch die in der Wiilms— Novelle geforderte Elitebildung durch
Forderung Einzelner fiihrt auf der anderen Seite zu einer Art
akademischen Proletariats - der schlechter ausgebildeten Masse.
Durch den so erhShten Leistungsdruck wird die Zahl der Studien-
abbrecher zunehmen, die dann wiederum auf den Léhrstellenmérkt
dringen werden.

Im Gegensatz dazu sollte man lieber eine bessere Betreuung aller
Studenten unter stirkerer Beriicksichtigung individueller schwierig-
keiten bereitstellen und nicht darauf abzielen,; friihere Standes-
durch Finanz- und Bildungseliten zu ersetzen.

Bildung 1st ein Wert an sich.und mul.fiir alle selbstverstdndlich
und verfiigbar sein. Deshalb muB die Chancengleichheit gewihrleistet
sein. Wir fordern eine elternunabhingige, an der Durchachnitts-
studiendauer orientierte und nicht rickzahlbars Fgrderung, wobei

Studenten des zweiten Bildungsweges im Hinblick auf die Forderungs-

1¢

dauer besonders beriicksichtigt werden sollten. Um nicht eine
finanzielle Auswahl schon in der Schule zu treffen, muB die
Bereitstellung des Schiilerbafdgs gesichert sein.

Damit ein gegeniiber den Forschungsinhalien kritischer und

gegeniiber der Gesellschaft verantwortuugsbewuliter Mensch geschaffen
wird, miissen alle die Moglichkeit haben, Studieninhalte und -ablauf

weitestgehend in Eigenverantwortung zu gestaiten.

Pz
bPie konservative-Bundesregeirung will die ohnehin schon erdricken-
de und ungerechtfertigte Vormachtstellung der Frofessoren noch
weiter ausbauen und festschreiben. Gerade die Hochschulen, an
denen ja die geistige Bildung erfolgen und vermittelt werden soll,

diirfen nicht Hort iiberkommener Standesdiinkei bleiben, sondern

miissen Demokratie in Wort und Ta® vorleben. leshalb wissen Ent-
scheidungsprozesse an den Hochucnulen dewokratisch erfolgen, d.h.
alle Gremien miissen paritdtisch von des in LG delinierten Gruppen
besetzt sein. Auch in den Forschungsgrappen nissen Professoran und
Mitarbeiter gleichberechtigt uier Ar. und Weise der Forschung be-

raten und beschliefBen.

Professoren sollen lehren und ausbilden; nirgendwo kommt ihnen
aber eine didaktische Ausbildung zugute oder wird sie ihnen ab-
verlangt, wie es flr jeden Schullehrer schon lange Pflicht ist.
Deshalb sollte im Rahmen einer Habilitation auch eine solche Aus-

bildung enthalten sein und speciell bei deren Abschlul bewertet,

werden.
Der gesamte Mittelbau darf nicht zu einem straff hierarchisch or-
ganisierten, dem einzelnen Professor unterstellten Dienstlelatungs-

betrieb deklassifiziert werden, sondern wissenschaftlichen Mitar-
beitern und Hochschulassistenten solite ausreichend Moglichkeit-z

zu eigener wissenschaftlicher Arbeit pegeben werden. Dabei sollte

das Ausbildungsziel der wissenschaftlichen Hiturbeiter die Promotbn

und der Hochschulassistenten die Habilitation sein.

Akademische Bildugnsstatten sollen nach §5 HRG zu Gruppengesamthoch~

sczulen umgewandelt werden, wobei insbesondere auf die Integration

der Fachhochschulen zu dridnpan ist. Die einzelnen Abanhlilesn #o1len

17

»



-3-

angeglichen und vergleichbar gestaltet werden. Das ist nur durch
einen reden Xontakt und Austausch zwischen den Hochschulen adglich
(§6 HRG - Zusammenarbeit der Hochschulen)

Drittaittel sollen durch eine Zwangsabgabe der Industrie zur Un-
terstiitzung der Forschung ersetzt und durch 2in zentrales Bundes-
gremium.an die einzelnen Hocaschulen verteil: werden. Die 3esetzun
erfolgt durch alle gesellschaftlich relevanten Grupoven.

Die Verteilung HRIXXSREXSITRXIEEITNELE AL AR IARE (AR ERANAERXEARA LY

S¥{AAEX an die Fachbereich% auch an die Geisteswissenschaften)und
ie &

fontrollas iUbernehzen die schon existierenden paritdtisch be-

setiten BeschluBlorzane der Hochschulen. forschungserzebnisse und

g

~ZWiscnenberichte aiussen in regeiadBigen Abstinden (mearmals iam Janr)

ver3ffentlicht werden. Yur so kaun verhindertwerden, dal die In-

dustrie iiber die finanzielle Abhdngizkeit der Hochschulen forschungs-

und 3tudieninhal“e bestimmt und dem 2inzelnen Wissenschartler &in

3
nibar der Cesallschafh nicht deutlish wird, bz

er sich lhr 2ntzienen kann.

Damit eine ausreichends und regelaifize Meinungsbilduns der 3tuden-
ten 2rrfolgen xann, fordern wir den Srsatz der Kann-3estinmu uber

a e
die verfaldte Studentenschaft durch eine Aud-3estinmung im {

Zine unreglamentierte Selbstverwaltung und -vertretung der Studenten

mud vorhanden sein. Ihr darf auch keine Zensur in Meinungsduderungen
r

auferlegt werden.

Wir verurteilen die Art und deisze, wie die Bundesregisrung inm

Schnellver©ahren die HRG-Novelle durchsetzen will, ohne relevante
hochschulpolitische Gruppierungen, insbesondere die Vereinigten
Deutschen Studentenschaften, den Dachverband aller Studentenver-
tretungen in der Bundesrepublik, zur Verbdndeanhdrung einzuladen
und ihnen so Gelegenheit zur Meinungsbildung und Kritik zu geben.
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